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Ông chủ Mỹ Lan Group chia sẻ kinh 
nghiệm khởi nghiệp ở tuổi 60 
Từng phải sống cơ cực ở vùng quê nghèo, mưu sinh bằng nghề bán cà rem và 
bánh mì, ông Nguyễn Thanh Mỹ trở thành Tiến sĩ, rồi xây nhà máy sản xuất vật liệu 
quang điện tử thứ 12 trên thế giới tại Trà Vinh.  

Không dừng lại ở lĩnh vực nghiên cứu, ông còn thành công ở lĩnh vực kinh doanh 
và còn được nể phục ở vai trò người thầy của nhiều thế hệ sinh viên Trường Đại 
học Trà Vinh. Câu chuyện về vị doanh nhân thành đạt tiếp tục khởi nghiệp ở tuổi 
60 luôn là đề tài hấp dẫn đối với thế hệ trẻ hôm nay.  

Nhân ngày doanh nhân Việt Nam (13/10), phóng viên Cổng Thông tin điện tử Đồng 
Tháp có cuộc trao đổi với ông Nguyễn Thanh Mỹ - người sáng lập Tập đoàn Mỹ 
Lan và Công ty Rynan Agrifoods. 

 

Ông Nguyễn Thanh Mỹ đặc biệt quan tâm đối với các dự án khởi nghiệp của thanh niên 

Phóng viên: Thưa ông! Xuất thân trong gia đình nghèo khó, ông đã làm thế nào để gầy 
dựng nên một cơ nghiệp được ví như “Thung lũng Silicon của Việt Nam” với những phát 
minh khoa học được ứng dụng ở rất nhiều nơi trên thế giới? 

Ông Nguyễn Thanh Mỹ: Tôi luôn băn khoăn rằng, tại sao người Việt Nam thông minh 
nhưng lại thiếu sáng tạo? Tại sao hằng năm có hàng ngàn sáng chế mang tên Việt Nam 
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nhưng hầu hết là của người Việt Nam ở nước ngoài, chiếm tới 94% bản quyền, người 
trong nước chỉ chiếm 6%? 

Để tạo sức bật mới cho Việt Nam, đòi hỏi chính sách về phát triển công nghệ phải thay 
đổi hoàn toàn. Cùng với đó là nỗ lực của từng cá nhân. Không suy nghĩ khác thì không 
thể sáng tạo được. Và đó cũng là hành trình Mỹ Lan Group về Trà Vinh làm ăn. 

Phóng viên: Sở hữu nhiều giải thưởng danh giá của thế giới và cả trăm bằng sáng chế 

được thế giới công nhận, cơ duyên nào khiến ông rẽ bước ra thị trường để kinh doanh? 

Ông Nguyễn Thanh Mỹ:  Về lĩnh vực kinh doanh, tôi thừa nhận mình không được học 
hành, đào tạo bài bản, mà chỉ là một “thợ đụng”, tức đụng đâu làm đó. Tuy nhiên, máu 

kinh doanh có lẽ đã ngấm vào tôi từ nhỏ, khi còn đi bán cà rem, bánh mì. 

Nhưng nguyên nhân chính khiến tôi có bước rẽ lại bắt đầu từ một câu chuyện lúc tôi còn 
làm tại IBM. Một buổi sáng đến công ty, tôi thấy một nhà khoa học rất giỏi buồn bã bước 
ra từ phòng của người điều hành, tìm hiểu thì được biết ông ta bị cho thôi việc. Ngay lập 
tức tôi cảm thấy hoang mang: nhà khoa học đó rất giỏi, có nhiều cống hiến nhưng cuối 
cùng cũng phải ra đi, vậy thì đến một lúc nào đó cũng sẽ tới lượt mình. 

Từ đó tôi bắt đầu thấy chán phận làm thuê. Sau IBM, tôi cũng rời bỏ công việc tại Kodak 
với mức lương 100.000 USD/năm, để mở hãng riêng mang tên American Dye Source, 
Inc (ADS) chuyên nghiên cứu, sản xuất những vật liệu hữu cơ dùng trong ngành in, phát 
quang, điện tử hữu cơ, tạo hình ba chiều, màng biến đổi năng lượng Mặt trời hữu cơ, 
chống hàng giả v.v.. 

Về Việt Nam, tôi mong muốn sản xuất các sản phẩm quang điện tử với công nghệ tiên 
tiến, đào tạo đội ngũ kỹ sư hóa học chất lượng để góp phần vào sự nghiệp phát triển 
khoa học và kinh tế của Trà Vinh trong tương lai. 

Tôi cũng hợp tác với Trường Đại học Trà Vinh để thành lập Khoa Hóa học ứng dụng, 
đào tạo chuyên ngành: Hóa học ứng dụng chất dẻo linh hoạt và Vật liệu nano – công 
nghệ in. Tôi nhận tất cả các sinh viên đang học và ra trường về làm tại Mỹ Lan, đồng thời 
trực tiếp đào tạo các em và nếu em nào giỏi thì cũng có quyền kế thừa Mỹ Lan. 

Phóng viên: Sau thành công của Mỹ Lan Group, ông miệt mài nghiên cứu và cho ra đời 
các sản phẩm thông minh ứng dụng từ công nghệ điện toán đám mây với thương hiệu 

Rynan Agrifoods. Điều gì đã khiến ông tiếp tục khởi nghiệp khi đã ở tuổi 60? 

Ông Nguyễn Thanh Mỹ: Khi khởi nghiệp ở tuổi 60, bản thân tôi không thấy khó khăn 
bởi đã tích lũy được nhiều kinh nghiệm trên thương trường rồi. Đây cũng là thế mạnh so 
với những doanh nhân trẻ khi bước vào con đường khởi nghiệp. Điều quan tâm nhất khi 
bắt tay vào khởi nghiệp là có đủ tiền để thực hiện dự án của mình hay không, chứ không 
phải là tuổi tác. 

Tôi từng rửa chén để bước vào khoa học thì không có lý do gì những người trẻ có điều 
kiện ăn học lại không thành công. Hãy tạo môi trường và cơ hội cho những thanh niên ở 
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đây thể hiện khả năng và cùng ước mơ chúng tôi có hàng trăm, hàng ngàn bằng phát 
minh. 

Phóng viên: Uỷ ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp đã ký kết biên bản ghi nhớ hợp tác với Mỹ 

Lan Group và Rynan Agrifoods trên nhiều lĩnh vực. Ông có thể cho biết phương án, cũng 
như lộ trình để cụ thể hoá những nội dung đã ký kết? 

Ông Nguyễn Thanh Mỹ: Tôi rất may mắn nhận khi được sự hỗ trợ nhiệt tình của Bí thư 
Tỉnh uỷ Đồng Tháp Lê Minh Hoan, các nhà khoa học và cán bộ Trung tâm phát triển đồng 
bằng sông Cửu Long (Trường Đại học Cần Thơ) luôn kề vai sát cánh để quy trình nghiên 
cứu được triển khai bài bản. 

Hiện tại, Đồng Tháp và Rynan Agrifood đang hợp tác khảo nghiệm phân bón thông minh 
trên đồng ruộng. Thời gian tới,  phía Rynan Agrifood sẽ tiếp tục thực hiện chuyển giao 
kỹ thuật, hướng dẫn nông dân nhân rộng mô hình sử dụng phân bón thông minh; quản 
lý dinh dưỡng cho cây bằng công nghệ điện toán đám mây; nghiên cứu thực địa tại tỉnh, 
đồng thời đề xuất những cải tiến, sáng chế hoặc sản phẩm công nghệ cao phục vụ sản 
xuất v.v.. 

Mỹ Lan Group và tỉnh Đồng Tháp sẽ triển khai chương trình nghiên cứu nâng cao chất 
lượng, bao bì, bảo quản sản phẩm và công nghệ sau thu hoạch nhằm đáp ứng tiêu chuẩn 
xuất khẩu các sản phẩm nông nghiệp chủ lực của tỉnh; đồng thời đề xuất những cải tiến, 
sáng chế hoặc sản phẩm công nghệ cao phục vụ sản xuất; cung cấp các hệ thống máy 
in phun công nghiệp, thiết bị kỹ thuật số và vật tư dùng trong ngành in ấn. 

Mỹ Lan Group và Rynan Agrifood cũng sẽ liên kết đào tạo với các trường Đại học, cao 
đẳng trong tỉnh Đồng Tháp để đào tạo đội ngũ sinh viên chất lượng cao về các chuyên 
ngành hoá học, công nghệ sinh học, nông nghiệp; đồng thời ký kết hợp tác, liên kết và 
hỗ trợ phát triển công nghệ, quy trình quản lý với các doanh nghiệp tại Đồng Tháp. 

Phóng viên: Người ta thường nói “Đằng sau người đàn ông thành đạt bao giờ cũng có 
bóng dáng người phụ nữ ”. Ông có thể chia sẻ với độc giả về vấn đề này? 

Ông Nguyễn Thanh Mỹ: Câu nói này hoàn toàn đúng với trường hợp của tôi. Tôi thầm 
cảm ơn vợ tôi. Dù làm bất cứ chuyện gì tôi cũng được vợ ủng hộ, nên đó chính là động 
lực buộc tôi phải làm tốt mọi chuyện. Bằng chứng là mỗi sự thay đổi trong cuộc đời tôi 

đều có nguyên nhân là vì vợ con, gia đình và quê hương. Tên Tập đoàn Mỹ Lan là tên 
của con gái tôi đấy! 

Xin cảm ơn ông về cuộc trao đổi này! 

 

Văn Khương 
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