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Không cần sang Google, Facebook tìm môi 

trường làm việc lý tưởng, tại Việt Nam một 

công ty có không gian làm việc như khu sinh 

thái, nhân viên được chăm sóc như con cái 

trong nhà! 

 

Nhân viên được tập thể dục hai lần/ngày, ăn uống miễn phí, tập thể thao tại phòng lạnh 

hay được hít thở trong môi trường giống như khu sinh thái...là những chính sách được 

đưa ra tại Mỹ Lan Group. 
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Tại cuộc hội thảo mới đây, ông Nguyễn 
Thanh Mỹ, nguyên Chủ tịch Mỹ Lan Group 
đã chia sẻ những câu chuyện thú vị về Mỹ 
Lan Group, tập đoàn được ông thành lập 
năm 2004. 

Tập đoàn này là hiện thực của giấc mơ ông 
từng ấp ủ nhiều năm trước khi mới đặt chân 
ra nước ngoài. Đó là làm sao xây dựng 
được nhà xưởng, bệnh viện, trường học tại 
quê hương Trà Vinh nhằm cải thiện cuộc 
sống cho người dân. 

Chính bởi vậy, con người được ông Thanh 
Mỹ xem là tài sản quý nhất của công ty. 
Nhân viên ở đây được ông tuyển chọn dựa 
vào hai yếu tố: bản chất cầu tiến và kỹ năng 
chuyên môn. Trong đó, bản chất cầu tiến là 
yếu tố được đặt lên trên vì chuyên môn có 
thể dạy được, còn bản chất thì không. 

 

Đi kèm với yếu tố con người là cơ sở vật chất phải đạt tiêu chuẩn cao. “Muốn xây 
dựng một cộng đồng có trách nhiệm, làm việc tốt thì nhà xưởng nóng nức là không 
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được. Phải có cơ sở tốt, từ nhà ăn đến nhà xưởng, xung quanh phải có nhiều cây 
xanh”, ông Thanh Mỹ chia sẻ. 

 

Đơn cử, nhà ăn của Mỹ Lan Group gồm 2 tầng, mỗi ngày cung cấp được gần 200 
phần ăn. Nhân viên có thể đến ăn bất cứ lúc nào. Tuy nhiên, có một điều đặc biệt, 
ông Mỹ quy định một nhân viên chỉ được ăn chung với 1 đồng nghiệp không quá 
2 lần trong tuần. 

http://cafef.vn/khong-can-sang-google-facebook-tim-moi-truong-lam-viec-ly-tuong-tai-viet-nam-mot-cong-ty-co-khong-gian-lam-viec-nhu-khu-sinh-thai-nhan-vien-duoc-cham-soc-nhu-con-cai-trong-nha-20171210171621995.chn
http://cafef.vn/khong-can-sang-google-facebook-tim-moi-truong-lam-viec-ly-tuong-tai-viet-nam-mot-cong-ty-co-khong-gian-lam-viec-nhu-khu-sinh-thai-nhan-vien-duoc-cham-soc-nhu-con-cai-trong-nha-20171210171621995.chn
http://cafef.vn/khong-can-sang-google-facebook-tim-moi-truong-lam-viec-ly-tuong-tai-viet-nam-mot-cong-ty-co-khong-gian-lam-viec-nhu-khu-sinh-thai-nhan-vien-duoc-cham-soc-nhu-con-cai-trong-nha-20171210171621995.chn


    10/12/2017 

http://cafef.vn/khong-can-sang-google-facebook-tim-moi-truong-lam-viec-ly-tuong-tai-viet-nam-mot-
cong-ty-co-khong-gian-lam-viec-nhu-khu-sinh-thai-nhan-vien-duoc-cham-soc-nhu-con-cai-trong-nha-
20171210171621995.chn  

P
ag

e4
 

 

“Nếu ngồi ăn chung nhiều quá thì công ty sẽ có nhiều nhóm bà tám, ông chín 
lắm...”, ông Mỹ hài hước. 
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Ông Mỹ còn yêu cầu nhân viên phải tập thể dục giữa giờ, hai lần/ngày với các bài 
tập yoga vai cổ để tăng cường sức khoẻ.  

Trong khuôn viên 20 ha của công ty có sân chơi bóng chuyền, bóng đá, tập tennis 
với vợt và bóng có sẵn. “Tất cả nhà xưởng đều có phần diện tích trống để nhân 
viên có thể chơi cầu lông trong máy lạnh cũng được”, ông cho biết thêm.  
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Bên cạnh đó, để 
nâng cao trình độ 
cho nhân viên, 
ông Mỹ còn trực 
tiếp đứng lớp, 
giảng dạy chuyên 
môn. Lớp học 
của ông cũng có 
điều kỳ lạ là 
không có ghế. 
Buộc nhân viên 
đứng để học, ông 
cho biết đấy là sự 
bình đẳng vì: 
Thầy đứng sao 
trò lại n gồi?  
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Về chính sách an sinh 
xã hội, ông Mỹ cho biết 
nhân viên được khám 
sức khoẻ hàng năm, 
nhân viên nữ được 
khám thêm tại bệnh 
viện phụ sản quốc tế. 
Mỹ Lan Group cũng 
khuyến khích nhân 
viên trong công ty cưới 
nhau.  

 

 

Mỗi cặp nên duyên, công ty tặng 30 bàn tiệc. Những đứa trẻ sinh ra cũng được 
công ty chăm sóc. 
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Bởi, như ông tâm sự: “Tôi và bà xã ở Việt Nam còn con cái ở hết nước ngoài, 
công ty là gia đình của tôi. Bọn trẻ là sản phẩm của công ty chúng tôi, phải lo cho 
chúng nó chứ!”. 

  

Theo ông, chính nhờ những chính sách như vậy, công ty là một thể kết dính, giúp 
phát huy điểm năng về doanh số, môi trường và xã hội. 

 

Ông Thanh Mỹ cũng hài hước cho biết bản thân ít khi nào nhìn vào báo cáo tài 
chính của công ty. Cái ông nhìn, là chính sách an sinh, cuộc sống nhân viên. “Hạnh 
phúc gia đình, sức khoẻ của họ là quan trọng nhất, con số báo cáo nên nhìn sau 
cùng”, ông cho biết và lý giải rằng sự phát triển của công ty sẽ được thể hiện rất 
rõ thông qua cuộc sống của nhân viên, chừng nào họ còn tươi thì công ty còn lời. 
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“Kinh nghiệm của tôi là chừng nào cổ đông làm phiền mình thì mới đọc báo cáo 
tài chính, không tôi cứ nhìn nhân viên thôi”, ông Thanh Mỹ hài hước. 

Nam Dương 

Theo Trí thức trẻ 
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